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Die Seilbahnen

TIPPS
FUR MEHR MOTIVATION IN SCHWIERIGEN ZEITEN

DIE MOTIVATION VON MITARBEITER:INNENN AM ARBEITSPLATZ UND IN TEAMS AUFRECHTZUERHALTEN, IST
ENTSCHEIDEND FUR DEN ERFOLG EINER ORGANISATION.

Tatsachlich ist es in schwierigen Phasen noch wichtiger, die Motivation aufrechtzuerhalten, da dies dazu beitragt, die moralische
und emotionale Gesundheit der Mitarbeiter:innen zu starken und das Team durch herausfordernde Situationen zu fiihren.

MOTIVATIONSTIPPS FUR HERAUSFORDERNDE ZEITEN

# Klare Kommunikation: In schwierigen Zeiten ist eine offene und ehrliche Koommunikation von entscheidender Bedeutung.
Teilen Sie die aktuellen Herausforderungen und Pléne zur Bewaltigung dieser Herausforderungen mit lhren
Mitarbeiter:innen. Dies hilft, Unsicherheiten zu reduzieren und das Vertrauen aufrechtzuerhalten.

7 Empathie zeigen: Zeigen Sie Verstandnis fur die emotionalen Belastungen, denen lhre Mitarbeiter:innen moglicherweise
ausgesetzt sind. Bieten Sie Unterstiitzung und Ressourcen zur Bewaltigung von Stress und Angst an.

7 Flexibilitat ermdglichen: In schweren Zeiten kdnnen Mitarbeiter:innen mit personlichen Schwierigkeiten konfrontiert sein.
Bieten Sie flexible Arbeitsmdéglichkeiten an, um den individuellen Bediirfnissen gerecht zu werden, wenn dies méglich ist.

# Zusammenarbeit fordern: Ermutigen Sie Teamarbeit und Zusammenhalt. Gemeinsam konnen Mitarbeiter:innen oft bessere
Losungen finden und sich gegenseitig unterstitzen.

# Sicherheit gewahrleisten: Stellen Sie sicher, dass die Sicherheit am Arbeitsplatz gewahrleistet ist und dass die Gesundheits-
und Sicherheitsrichtlinien eingehalten werden. Dies hilft dabei, Angste und Unsicherheiten zu reduzieren.

7 Ressourcen zur Bewaltigung bereitstellen: Bieten Sie Unterstiitzungsdienste wie Mitarbeiterberatung oder Ressourcen zur
Stressbhewaltigung an. Dies zeigt, dass Sie sich um das Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter:innen kiimmern.

# Verantwortung teilen: Verteilen Sie die Verantwortung in [hrem Team gerecht, um sicherzustellen, dass niemand tiberlastet
wird. Dies kann dazu beitragen, den Stress zu reduzieren und die Motivation aufrechtzuerhalten.

7 Klare Prioritaten setzen: Konzentrieren Sie sich auf die wichtigsten Aufgaben und Projekte, um Ressourcen effizient zu
nutzen und die Mitarbeiter:innen nicht unnotig zu berlasten.

7 Krisenmanagement: Als Flihrungskraft sollten Sie in der Lage sein, in Krisensituationen ruhig zu bleiben und effektive
Mafinahmen zu ergreifen. Dies tragt zur Stabilitat und zum Vertrauen bei.

In schweren Zeiten kénnen die Fiihrungskréafte eine entscheidende Rolle dabei spielen, die Motivation und das Engagement der
Mitarbeiter aufrechtzuerhalten. Indem sie einflihlsam, proaktiv und unterstiitzend handeln, kdnnen sie dazu beitragen, dass das
Team gestarkt aus diesen Herausforderungen hervorgeht.
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