
 

Leitfaden 
Für ein erfolgreiches Mitarbeitergespräch

Das Ziel eines Mitarbeitergesprächs ist es, Stärken und leistungen entsprechend 
wertzuschätzen, über die Möglichkeiten von der entwicklung etwaiger Schwächen zu sprechen 
und die Entwicklung eines/Einer Mitarbeiter:in zu thematisieren.  
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