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Die Seilbahnen

UBERSICHTSLISTE
WERTVOLLE BENEFITS

BENEFITS BEEINFLUSSEN DIE BINDUNG AN UND DAS ENGAGEMENT FUR DEN BETRIEB POSITIV, DAHER SIND SIE
VON GROSSER BEDEUTUNG FUR DEN UNTERNEHMENSERFOLG.

Benefits, auch als Zusatzleistungen bekannt, sind wichtig, da sie dazu beitragen, Mitarbeiter:innen zu binden und zu gewinnen.
Sie steigern die Arbeitszufriedenheit, fordern die Work-Life-Balance und verbessern die Mitarbeitergesundheit. Dariiber hinaus
konnen sie die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens starken. Die folgende Liste dient als Sammlung der beliebtesten
Benefits - fiir Ihren Betrieb gerne als Checkliste, was bereits vorhanden ist und welche zusatzlichen Ideen relevant waren. Die
Zufriedenheit mit den Benefits ist stark von der Zielgruppe abhangig.
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Kost/Essensgeld

Logis

Skikarten

Gutscheine F&B

.Gesunde Jause” oder andere Snacks an frequentierten Orten fiir die Mitarbeiter:innen (zB Obst/Misliriegel/Joghurt

.

.Die kleinen Aufmerksamkeiten machen es aus”: zb Schokonikolo, Valentinstags-Blumen, Faschings-Krapfen etc.

Firmen-Fahrrader (Leasing-Modelle)

Social Events

Prozente bei (Sport-)Shops (im Ort)

Freizeit: ErmaBigungen bei eigener Gastro in Privatzeit (auch fir Familie)
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Skiausriustung / .,Ski-/Schuhgeld”
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Kooperation Versicherungen (zb Krankenversicherung/Pensionsvorsorge)

Gesundheit: diverse Impfungen, Gesundenuntersuchungen

.Goldcard” fiir Pensionisten (auch Pensionisten sind ,Botschafter” und sollen positiv libers Unternehmen reden) -
ErmaBigungen vor Ort zb Gastro, Skipass

Dienstkleidung: Kleiderreinigung bzw. Waschmittel

Weihnachtsgeschenk (vor allem Gutscheine fiir Spar, Billa etc.), Geschenke zu runden Geburtstagen
Gutscheine fiir Lebensmittelhandel

Schultiten fir Kinder der Mitarbeiter:innen (1. Klasse)

Geschenk zur Hochzeit, Geburt (zb Windeltorte, Babybody mit Bergsymbol und Logo)
Kostenloser Betriebskindergarten (zb Verkniipfung mit Skischule)

.Zahnzuschuss”

Sportclub / Mitgliedschaft im Fitnessclub, Gesundheitskurse

Fahrtkostenzuschuss

Werksverkehr / Mitarbeiter:innen-Shuttle

Mitarbeiter:innen werben Mitarbeiter:innen

Sonderkonditionen bei Partner (zb Bankkonto)
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Aus- und Weiterbildungen abseits von beruflichen Fachthemen (zb Persénlichkeitsseminare, Erndhrungsvortrége,
Meditation, Persénlichkeitsentwicklung ué)
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Explizit fur Lehrlinge

Skilehreranwarter Kurs

Lehrlingsabschluss-Geschenke zb Tankgutscheine
Lehrlings-Gutscheine fiir gute Erfolge bei Priifungen zb Sportrucksacke

Coole Benefits fiir Jugendliche: Mitgliedschaften Netflix/Spotify, Kino
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.Lehrlings-Ausflug”: gemeinsame Veranstaltung zb Skitag, Ausflug, ....
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